OPCA BOLNICA
“DR. TOMISLAV BARDEK”™
KOPRIVNICA
KLASA: 112-13/26-01/16
URBROJ:2137-84-01-26-1
U Koprivnici, 14.07.2026. godine.

Temeljem ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti ( NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23,
36/24, 102/25 ), na temelju ¢lanka 20. stavka 1. i ¢lanka 24. Statuta Opée bolnice ,,Dr. Tomislav Bardek*
Koprivnica, te na temelju ¢lanka 2. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa u Opéoj bolnici ,,Dr. Tomislav Bardek™ Koprivnica, Ravnatelj Opce bolnice ,,.Dr. Tomislav
Bardek” Koprivnica raspisuje

NATJECAJ

1. Prvostupnik fizioterapije na neodredeno vrijeme - 1 izvrSitelj
uz probni rad od 3 mjeseca

UVIETL:
- zavrsen preddiplomski struéni studij ili preddiplomski sveucilisni studij fizioterapije
- polozen strucni ispit ( ukoliko je kandidat bio obveznik polaganja stru¢nog ispita )
- odobrenje za samostalan rad

2. Fizioterapeutski tehni¢ar na neodredeno vrijeme -1 izvrsitelj
uz probni rad od 2 mjeseca

UVIETI:
- zavrSena srednja medicinska skola za fizioterapeutske tehnicare
- polozen strucni ispit (ukoliko je kandidat bio obveznik polaganja stru¢nog ispita)
- odobrenje za samostalan rad

3. Medicinska sestra / tehni¢ar na neodredeno vrijeme - 2 izvrsitelja
uz probni rad od 2 mjeseca

UVIETL:

- zavrSena srednja medicinska Skola

- polozen stru¢ni ispit, osim za one kandidate koji su zavrsili petogodi$nje obrazovanje programa za
zanimanje medicinska sestra / tehni¢ar opce njege

- najmanje godinu dana radnog iskustva, osim za one kandidate koji su zavrsili petogodiinje
obrazovanje programa za zanimanje medicinska sestra / tehniéar opée njege

- odobrenje za samostalan rad



4. Zdravstveno laboratorijski tehni¢ar na neodredeno vrijeme - 1 izvrSitelj
uz probni rad od 2 mjeseca

UNJETE:

zavriena srednja 3kola za zdravstvene tehnicare, laboratorijski smjer

poloZen struéni ispit ( ukoliko je kandidat bio obveznik polaganja stru¢nog ispita )
odobrenje za samostalan rad

]

5. Farmaceutski tehni¢ar na neodredeno vrijeme - 2 izvrsitelja
uz probni rad od 2 mjeseca

UVIJETI:
- zavriena srednja Skola za farmaceutske tehnicare
- polozen stru¢ni ispit ispit ( ukoliko je kandidat bio obveznik polaganja struénog ispita )

6. Kuhar na neodredeno vrijeme - 2 izvriitelja
uz probni rad od 2 mjeseca

UVIETI:
- zavr$ena skola za KV kuhare ili kuhar

7. Njegovatelj na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj
uz probni rad od 1 mjesec

UVIJETL:
- zavriena osnovna $kola, tecaj za osposobljavanje za njegovatelja

8. Referent fakturista na neodredeno vrijeme - 2 izvriitelja
uz probni rad od 2 mjeseca

UVIJETL
- zavrsena srednja Skola ekonomskog, upravnog ili opéeg smjera

9. Referent za medicinsku dokumentaciju na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj
uz probni rad od 2 mjeseca

UVIETL:
- zavriena srednja Skola upravnog ili opéeg smjera

10. Serviser instalacija centralnog grijanja, plinskih instalacija i plinskih uredaja -1 izvrSitel]
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca

UVIJETI:
- zavriena srednja $kola za instalatera centralnog grijanja i klimatizacije, plinoinstalater



11. Radnik/radnica spremacica na neodredeno vrijeme -2 izvrsitelja
uz probni rad od 1 mjesec

UVIETI:
- zavr§ena osnovna Skola

U PRIJAVI NA NATJECAJ KANDIDATI SU OBAVEZNI PRILOZITI:

- vlastoruéno potpisanu zamolbu s navedenim osobnim podacima i podacima za kontakt— svi kandidati

- zivotopis — svi kandidati

- osobnu iskaznicu — preslika s obje strane — svi kandidati

- dokaz o steCenoj strué¢noj spremi za trazeno radno mjesto — preslika — svi kandidati

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu — ukoliko je kandidat bio obveznik polaganja stru¢nog ispita
— kandidati za radna mjesta pod tockama 1.,2.,3.,4.15.

- vazec¢e Odobrenje za samostalan rad izdano od strane nadlezne komore — preslika — kandidati za radna
mjesta pod tockama 1., 2., 3.1 4.

- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona
(NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15.-ispravak, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23 1 36/24) —
Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga Zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja
i iskoriStavanja djeteta — uvjerenje suda mora biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava na ovaj
natjecaj — svi kandidati

- elektronic¢ki zapis ( e-radna knjizica ) ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidencijl
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije od | mjesec — svi kandidati

- u slucaju da je kandidat stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu, obvezan je uz prijavu priloZiti i
rjeSenje ili potvrdu nadleznog drzavnog tijela o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije — svi
kandidati

Kandidati su u prijavi duzni navesti za koje radno mjesto se prijavljuju. Ukoliko se kandidat prijavljuje za
vise radnih mjesta, duzan je dostaviti svaku prijavu zasebno.

Svi osobni podaci koje kandidati dostave prilikom prijave obradivati ¢e se u svrhu provedbe ovog javnog
natjecaja. Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Opca bolnica ..Dr. Tomislav Bardek™ Koprivnica, kao
voditelj obrade. prikupljene osobne podatke obraduje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe javnog
natjecaja, od strane osoba ovlastenih za provedbu javnog natjecaja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova ( NN br. 82/08, 69/17 ) na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola,
a izrazi koji se koriste u tekstu ovoga natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat koji se u prijavi na natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da kod kandidata koji su na rang listi ostvarili najveci i isti ukupni
broj bodova, prednost pri zaposljavnju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.

Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21 i 156/23 dalje u tekstu: Zakon) pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. st. . — 3. Zakona
da dostave dokaze iz ¢lanka 103. st. |. Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti prilikom zapos$ljavanja. Popis
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. U slucaju
nejednakosti dokaza na navedenoj internetskoj stranici i dokaza koje odreduje Zakon, vrijede dokazi iz
Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo3ljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata ( NN br. 84/21 ), duZni su uz prijavu na natjecaj dostaviti i sve dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju dostupni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske,
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih
i civilnih invalida rata ( NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94. 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/16, 98/19 ), uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20 ) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina ( NN br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11 ) uz prijavu za javni natjecaj. osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta prilazu se u neovjerenoj preslici. a prije zasnivanja radnog
odnosa kandidat je duzan predogiti izvornik za one dokaze koje zatrazi ovlastena osoba za provedbu javnog
natjecaja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete javnog natjetaja provesti ¢e se intervju, a o mjestu i vremenu
odr7avanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni putem kontakt podataka koje dostave u prijavi na javni
natjecaj.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u roku od 8 dana od objave na sluzbenoj web stranici
Op¢e bolnice ,,Dr. Tomislav Bardek® Koprivnica www.obkoprivnica.hr te na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na adresu Opée bolnice ..Dr. Tomislav Bardek™ Koprivnica, Ulica Zeljka dr. Selingera 1,
Koprivnica ili osobno u Pisarnicu Opée bolnice ,,Dr. Tomislav Bardek® Koprivnica, s naznakom “ Za
Natje¢aj — navesti na koje radno mjesto se kandidat prijavljuje”.

Bolnica zadrzava diskrecijsko pravo ponidtenja natjecaja djelomicno ili u cijelosti, bez obrazlaganja svoje
odluke.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati niti ¢e podnositelji biti pozvani na dopunu prijave.



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju te koja
je vlastoru¢no potpisana.

Obavijest o rezultatu natje¢aja biti ¢e javno objavljena na sluzbenoj web stranici Opce bolnice
.Dr. Tomislav Bardek™ Koprivnica www.obkoprivnica.hr, te se dan objave smatra danom dostave

obavijesti kandidatima.




