OPCA BOLNICA

"DR TOMISLAV BARDEK"
KOPRIVNICA

Klasa: 001-02/18-01/9

Urbroj: 2137-15-01-18-1

U Koprivnici, 23.03.2018. godine.

Na temelju ¢lanka 13. Statuta Opée bolnice "Dr. Tomislav Bardek" Koprivnica, te na temelju
¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 155/09, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11,
154/11, 12/12, 35/12-OUSRH, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14, 154/14, 70/16) Upravno
vijeée Opée bolnice"Dr. Tomislav Bardek" Koprivnica, na svojoj sjednici odrZanoj dana
23.03.2018. godine, donosi slijedecu:

ODLUKU

Usvaja se Izvjes¢e o radu Opée bolnice “Dr. Tomislav Bardek” Koprivnica za 2017. godinu.

II

Izvjesée o radu Opée bolnice “Dr. Tomislav Bardek” Koprivnica za 2017. godinu sastavni je
dio ove Odluke.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik Upravnog vije¢a:
Miljenko Flajs, prof.

Y

Dostaviti:

1. Predsjednik Upravnog vijeca
2. Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija
3. Ravnatelj
. Zamjenica ravnatelja
Odsjek za rat¢unovodstvo i financije
6. Pismohrana



1ZVJESCE
O RADU OPCE BOLNICE
.,DR. TOMISLAV BARDEK
KOPRIVNICA
ZA 2017. GODINU



Izvjesce o radu i poslovanju Opce bolnice "Dr. Tomislav Bardek" Koprivnica, u 2017.
godini sastoji od sljedecih dijelova:

rhrererr

uvodnog dijela,

tehnickog dijela (s osnovnim podacima o Bolnici),
financijskog dijela s podacima o financiranju Bolnice,
kadrovske strukture i

naturalnih podataka o radu Bolnice



+« UVODNI DIO

Opéa bolnica "Dr. Tomislav Bardek" Koprivnica (u daljnjem tekstu Bolnica),

proradunski je korisnik jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave, a osniva¢ joj je
Koprivnitko-krizevacka Zupanija.

Bolnica je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zadtiti i to specijalistiko-konzilijarnu djelatnost i bolni¢ku djelatnost.

Sredstva za rad i poslovanje Bolnica stjece iz sljedecih izvora financiranja:

. prihodi za posebne namjene, koje Cine naknade za zdravstvene usluge pruzene

osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i naknade za zdravstvene
usluge pruZene osiguranicima drugih osiguravajucih kuca,

opéi prihodi i primici, koje &ine prihodi iz decentraliziranih sredstava Koprivnic¢ko-
krizeva&ke Zupanije i izvorni prihodi Zupanije,

vlastiti prihodi, koje &ine prihodi od pruzenih usluga za zdravstvene usluge koje nisu
obuhvaéene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i drugim
osiguravajuéim kuéama, a Bolnica ih je pruZila gradanima, naknade za zdravstvene usluge
pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, prihodi temeljem ugovora s
ministarstvom, odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za poslove koji se na osnovi
zakona financiraju iz drzavnog proraduna, prihodi od najamnina te naknade za usluge
pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim
pravnim osobama,

pomodi,

donacije i

prihodi od prodaje nefinancijske imovine i nadoknade Steta s osnova osiguranja.

Upravu Bolnice Cine:

1.

Mato Dev¢éié, dr.med. specijalist anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog lijeCenja-
Ravnatelj

mr. Biljana Markovi¢, dipl.oec., magistra menadZmenta u zdravstvu - zamjenica
ravnatelja

Nikolina Puc, specijalist medicinske biokemije i laboratorijske medicine, v.d. pomoc¢nica
ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite i nadzor

Ruza Evali¢ mag.med.techn. — pomocnica ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra
bolnice

Clanovi Upravnog vijeca Bolnice su:

l.

2
3
4
5

Miljenko Flajs, prof.- Predsjednik Upravnog vijeca
Zeljka Koluder-Vlahinja, dipl. soc. radnica,- ¢lan
mr.sc. Tihomir Hodak,- ¢lan.

. Tomislav Jeli¢, dr.med.subspec.- ¢lan

Lijljana Sambol, med.sestra-¢lan



Bolnica je certificirana prema normi ISO 9001:2008 za podrugje sustava upravljanja kvalitetom.
U mjesecu kolovozu 2017. godine, u Bolnici je obavljen redovni nadzorni posjet prema
zahtjevima navedene norme.

U mjesecu studenom 2017. godine u Djelatnosti medicinske biokemije, uspjesno je obavljen
nadzor od strane Hrvatske akreditacijske agencije za reakreditaciju laboratorija prema normi HR
EN ISO 15189.

Takoder Bolnica kontinuirano provodi unutarnju ocjenu po planu internih audita i unutarnji
nadzor. Svoje redovne aktivnosti tijekom godine obavljalo je Povjerenstvo za bolnitke infekcije,
Povjerenstvo za lijekove, Etiko povjerenstvo te Povjerenstvo za kvalitetu.

+ TEHNICKI DIO (S OSNOVNIM PODACIMA O BOLNICI)

Bolnica je ugovorna zdravstvena ustanova i jedina je bolni¢ka zdravstvena ustanova u
Zupaniji.

Djelatnost bolnice podijeljena je u slijedeée funkcionalne cjeline:
» stacionarna zdravstvena zastita,
* specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita sa specijalistickom dijagnostikom
(dnevna bolnica) i
* laboratorijske pretrage na razini primarne zdravstvene zastite (Glavarina).

U stacionarnoj zdravstvenoj zastiti ugovoreno je 258 bolesni¢kih kreveta za lije¢enje akutnih
bolesti i 50 kreveta za produzeno, dugotrajno i kroni¢no lijecenje, te palijativnu skrb.

U nastavku se daje pregled broja ugovorenih kreveta po pojedinim djelatnostima (MreZa bolnitke
djelatnosti u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji, NN 113/15) :
- Interna medicina (75 akutnih postelja i 10 kreveta za produzeno, dugotrajno i kronicno
lijecenje),
- Infektologija (7 akutnih postelja ),
- Neurologija (17 akutnih postelja i 6 kreveta za produzeno, dugotrajno i kronicno
lijecenje),
- Psihijatrija (21 akutna postelja i 3 kreveta za produzeno, dugotrajno i kronicno lijecenje),
- Pedijatrija (15 akutnih postelja i 4 kreveta za produzeno, dugotrajno i kronicno lijecenje),
- Opca kirurgija (47 akutnih postelja i 9 kreveta za produzeno, dugotrajno i kronicno
lijecenje),
- Ortopedija i traumatologija (35 akutnih postelja i 4 kreveta za produzeno, dugotrajno i
kronicno lijecenje),
- Otorinolaringologija (8 akutnih postelja i 4 kreveta za produzeno, dugotrajno i kronic¢no
lijecenje),
- Oftalmologija (6 akutnih postelja),
- Ginekologija i opstetricija (27 akutnih postelja i 5 kreveta za produzeno, dugotrajno i
kronicno lijecenje),
- te Palijativna skrb (5 kreveta za palijativau skrb).

Prema raspolozivim kapacitetima bolnice i kadrovskim normativima ugovorena je specijalisti¢ko-
konzilijarna zdravstvena zastita i specijalistiCka dijagnostika za slijedece djelatnosti:



Hitna medicina (OHBP),

Interna medicina (Internisticki ultrazvuk, Kardiologija, Kardiovaskularna dijagnostika-
ultrazvuk  srca, Kardiovaskularna dijagnostika-holter, Pulmologija, Pulmoloska
dijagnostika, Bronhoskopija i traheoskopija, Gastroenterologija, Endoskopija probavnog
trakta, Nefrologija, Endokrinologija, Dijabetologija, Internisticka onkologija),
Infektologija,

Dermatologija i venerologija,

Fizikalna medicina i rehabilitacija, Ambulantna fizikalna terapija,

Neurologija (Neurologija —hitna ambulanta (0-24h), Ultrazvuk-doppler karotida,
Elektrofiziologija-EMG,EMNG, Elektofiziologija-EEG),

Psihijatrija  (Psihijatrija  —hitna ambulanta  (0-24h), Ps:hyatryska dijagnostika
(psihodijagnostika), Psihoterapija, Socijalna psihijatrija, Djecja i adolescentna
psihijatrija, Alkoholizam i druge ovisnosti, Biologijska psihijatrija, Psihoonkoloska
ambulanta),

Pedijatrija  (Pedijatrija —hitna ambulanta  (0-24h),  Pedijatrijska  dijagnostika,
Pedijatrijska neurologija, Pedijatrijska nefrologija, Pedijatrijska alergologija i klinicka
imunologija),

Opcéa kirurgija (Endoskopija probavnog trakta, Traumatologija, Digestivna
(abdominalna) kirurgija, Plasticna kirurgija, Vaskularna kirurgija),

Urologija (Uroloska dijagnostika, Endoskopija urinarnog trakta, Urodinamika i
neurourologija),

Ortopedija (Ultrazvuk lokomotornog suustava, Djecja ortopedija, Traumatologija
lokomotornog sustavay),

Otorinolaringologija (Laringoskopija i faringoskopija ,Plasticna kirurgija glave i vrata,
Audiologija, Audioloska dijagnostika,,;

Oftalmologija (Oftalmologija —hitna ambulanta (0-24h), Ofialmoloska dijagnostika,
Oftalmoloski ultrazvuk, Djecja oftalmologija i strabologija, Glaukomatologija),
Ginekologija i opstestricija (Ginekologija i opstetricija —hitna ambulanta (0-24h),
Ginekoloski  ultrazvuk, Fetalna medicina i opstetricija, Humana reprodukcija,
Ginekoloska onkologija, Uroginekologija),

Anesteziologija, Ambulanta za bol,

Radiologija (klasicne i kontrasne pretrage), Ultrazvuk, CT-kompjuterizirana tomografija,
Mamogradfija,

Transfuzijska medicina,

Klinic¢ka citologija,

Medicinska biokemija i

Patohistoloska dijagnostika.

Takoder je ugovorena dnevna bolnica i jednodnevna kirurgija (116 stolaca/postelja) za slijedece
djelatnosti (MreZa bolnitke djelatnosti u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji, NN 113/15):

Interna medicina (24 stolice/postelje),
Infektologija (2 stolice/postelje),



- Neurologija (7 stolaca/postelja),

- Psihijatrija (30 stolaca postelja),

- Pedijatrija(5 stolaca/postelja),

- Opca kirurgija (12 stolaca/postelja),

- Ortopedija i traumatologija (10 stolaca/postelja),
- Otorinolaringologija (6 stolaca/postelja),

- Oftalmologija (10 stolaca/postelja),

- Ginekologija i opstetricija (10 stolaca/postelja).

Osim medicinskih djelatnosti bolnica raspolaze i prate¢im nemedicinskim odjelima:
Bolni¢kom ljekarnom,

- Odjelom ekonomsko-financijskih poslova,

- Odjelom opcih, pravnih i kadrovskih poslova,

- Odjelom za zastitu na radu i sigurnost,

- Odjelom tehnickih, usluznih i informatickih poslova (¢ine ga Odsjek za tehnicke poslove i
odrZavanje, Odsjek za informatiku, Odsjek za dijetetiku i prehranu, Odsjek za pranje i
odrzavanje rublja, Odsjek za ¢iséenje i druge pomoéne poslove),

- Jedinicom za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite.



4+ FINANCIJSKO POSLOVANJE BOLNICE

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU
SIJECANJ - PROSINAC 2016./2017. GODINE

u kn
‘::;'j' POKAZATELJI 1-XH2086. | 1-X1207 26}1;5;:’16-
0 1 2 ' 3 4=3/2*100
1 Prihodi od HZZO:
- proratuni bolnica - osnovno zdravstveno osiguranje 129.254.421 128.575.298 99,47
~dopunsko zdravstveno osiguranje ’ 17.460.732 17.279.980 98,96
- ugovor za primarnu zdravstvenu zastitu - "Glavarina" 1.939.723 1.919.661 98,97
- za usluge izvan ugovorenog limita 1) 7.164.129 8.952.371 124,96
- s osnova ozljeda na radu i profesionalnih bolesti 300.664 270.563 89,99
2. Prihodi od pruzanih usluga drugim zdravstvenim ustanovama 190.572 147.088 77,18
3. Prihodi od proraduna (sredi3nji i lokalni) 11.831.032 30.645.087 259,02
4 Prihodi od ostalih korisnika 1.934.042 2.245.588 116,11
5 Prihodi od participacije 475.970 638.618 134,17
6. Ostali i izvanredni prihodi 2.095.410 3.833.533 182,95
7. Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0 0 -
UKUPNI PRIHODI (1 - 7) 172.646.705 194.507.787 112,66
II RASHODI - IZDACI

1. Lijekovi 13.051.796 14.478.018 110,93
2. Potro¥ni medicinski materijal 20.455.099 19.466.483 95,17
3 Krv i krvni pripravci 0 0 »
4. Zivesne namirnice 1.548.324 1.294.445 83,60
5 Medicinski plinovi 3.812 3.660 96,01
6. Materijal za odrZavanje Cistoce 248.566 256.123 103,04
7. Uredski materijal 214.194 198.246 92,55
8. Ostali razni materijal 1.302.997 1.174.101 90,11
9. UtroSena energija 5.148.842 4.303.085 83,57
10. Ugradeni rezervni dijelovi 215.184 159.344 74,05
11. Postanski izdaci 251.232 252.131 100,36
12. Tekuce i investicijsko odrZavanje 1.408.628 2.937.786 208,56
13. Izdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 2.599.206 2.371.694 91,25
14. Ostali izdaci 7.449.869 7.321.856 98,28
Materijalni izdaci (1 - 14) 53.897.749 54.216.972 100,59
15. Bruto place 92.259.185 96.813.441 104,94
16. Ostali rashodi za zaposlene 2) 3.473.535 3.532.729 101,70
17. Doprinosi na place 14.859.915 15.162.757 102,04
18. Izdaci za prijevoz zaposlenika 2.351.466 3.048.226 129,63
19. Ostali materijalni izdaci za zaposlene 3) 624.025 583.711 93,54
Nematerijalni izdaci (15 - 19) 113.568.126 119.140.864 104,91
20. Financijski rashodi 126.490 59.362 46,93
21. Izdaci za kapitalna ulaganja 5.036.636 11.906.677 236,40
22. Ostali i izvanredni izdaci 227.216 641.371 28227
23. Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 7.817.069 0 0,00
24. Nabavna vrijednost prodane robe 0 -
. —_ UKUPNIIZDACI(1-24) _ 185965246 | 10293

Visak prihoda nad izdacima 8.542.541

Manjak prihoda -8.026.581 0

Visak prihoda iz prethodnih godina 0 0

Manjak prihoda iz prethodnih godina -47.851.470 -55.878.051

Korigirani viSak prihoda

Korigirani manjak prihoda




U 2017. godini ostvareni su ukupni prihodi i primici u iznosu od 194.507.787 kuna, te
ukupni rashodi i izdaci u iznosu od 185.965.246 kuna. Iz navedenoga proizlazi da je Bolnica
ostvarila ukupni viSak prihoda i primitaka u iznosu od 8.542.541 kuna.

Dodavanjem navedenog manjka, manjkovima prenesenim iz prethodnih godina u iznosu od
55.878.051, kuna dolazi se do ukupnog manjka Bolnice od 47.335.510 kuna koji se prenosi u
2017. godinu.

Kako bi se sanirao manjak Bolnice, izradene su Izmjene i dopune Plana i programa
sanacije poslovanja Bolnice za razdoblje 2016.-2020. godine. U navedenom planu i programu
opisane su klju¢ne mjere i aktivnosti s kojima ¢e se posti¢i potpuna stabilnost poslovanja Bolnice

.do kraja 2019. godine .i potpuna likyidnost da kraja 2020. godine. Opisan je djelokrug radg.i
unutarnje ustrojstvo Bolnice, plan rada na podru¢ju zdravstvenih i tehnickih uvjeta Bolnice,
vaznost ljudskih potencijala u provodenju sanacije dugovanja i podaci o financijskom poslovanju
Bolnice. Opisane su mjere za poveéanje vlastitih prihoda Bolnice i plan sanacije postojeceg
akumuliranog dugovanja. Vazan Cimbenik u realizaciji projekta sanacije biti ¢e sredstva iz
strukturnih fondova Europske unije dostupnih Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2014. do
2020. godine. Programsku osnovu za iskoriStavanje tih sredstava ¢ine Partnerski sporazum i
operativni programi, u kojima je naznaCena potreba za reorganizacijom bolnickog sustava s
ciljem pobolj3anja njegove u€inkovitosti i djelotvornosti.

Usporedujuéi 2017. i 2016. godinu, ukupni prihodi i primici ostvareni u 2017. godini
u iznosu 194.507.787 kuna veéi su za 12,66% u odnosu na 2016. godinu kada su iznosili
172.646.705 kuna. U apsolutnom iznosu ukupni prihodi i primici u 2017. godini veéi su za
21.861.082 kune u odnosu na 2016. godinu.

Ukupni rashodi i izdaci u 2017. godini iznose 185.965.246 kuna i ve¢i su za 2,93% u odnosu na
2016. godinu kada su iznosili 180.673.286 kuna. U apsolutnom iznosu ukupni rashodi i izdaci u
2017. godini povecani su za 5.291.960 kuna, u odnosu na 2016. godinu.

Najznacajnije stavke prihoda su:

- Prihodi od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZ0) u iznosu od 156.997.873
kuna, najznacajnija su stavka u ukupnim prihodima (80,72 % ukupnih prihoda). U odnosu na
2016. godinu navedeni prihodi su veci za 0,6%. Najveci udio u prihodima od HZZO ¢ine prihodi
od osnovnog zdravstvenog osiguranja, prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja i prihodi
od usluga izvan ugovorenog limita.

U 2017. godini ostvaren je prihod od osnovrog zdravstvenog osiguranja u iznosu od 124.430.348
kuna, koji je za 0,75% manji, u odnosu na 2016. godinu kada je iznosio 125.367.792 kuna.
Mjesecni limit u 2017. godini iznosio je 10.369.196 kuna. U prva tri mjeseca 2016. godine
mjesecni ugovoreni limit je iznosio 10.338.288 kuna, a od travnja do prosinca mjese¢ni limit je
iznosio 10.369.196 kuna. Postojeci limiti nisu dovoljni da bi Bolnica poslovala s pozitivnim
financijskim rezultatom i sanirala gubitke iz prethodnih godina.

Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja u 2017. godini iznose 17.279.980 kuna i manji su
za 1,04% u odnosu na 2016. godinu, kada su iznosili 17.460.742 kuna. U 2017. godini prosje¢ne
mjesecne uplate za dopunsko zdravstveno osiguranje iznosile su 1.439.998 kuna dok je taj iznos
u 2016. godini 1.455.062 kune.

Prihodi od usluga izvan ugovorenog limita u 2017. godini iznose 8.952.371 kunu i vedi su za
24,96% u odnosu za 2016. godinu, kada su iznosili 7.164.129 kuna. Najznacajniji razlog
povecanja su veci prihodi za posebno skupe lijekove. U 2017. godini ostvareni su u iznosu od
4.618.374 kuna te su veci za 63,93% odnosno za 1.801.106 kuna u odnosu na 2016. godinu, kada
su ostvareni u iznosu 2.817.268 kuna. Ukupni limit za skupe lijekove u 2017. godini iznosio je
5.187.662, dok je u 2016. godini iznosio 3.288.772 kune.



- Prihodi od proracuna (sredi$nji i lokalni) iznose 30.645.087 kuna (15,76 % ukupnih prihoda)

i veéi su za 159,02% u odnosu na 2016. godinu kada su iznosili 11.831.032 kuna. Glavni razlog

povecanja se odnosi na doznadena namjenska financijska sredstva za podmirenje dijela dospjelih

obveza dobavlja¢ima za lijekove, potrosni i ugradbeni medicinski materijal u iznosu 19.155.072

kune, koja je doznac¢ila Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija (temeljem ugovora o utroSku

namjenskih financijskih sredstava sklopljenog izmedu Ministarstva zdravstva i Zupanije).

Ostvareni prihodi u 2017. godini odnose se na:

1. Projekt ,lzgradnja, rekonstrukcija i opremanje dnevnih bolnica u ,,Opéoj bolnici ,,Dr.
Tomjslav Bardek* u Koprivnici“ u iznosu 395.950 kuna, kako slijedi:

tekuce pomoéi temeljem prijenosa EU sredstava u iznosu 14.700 kuna

kapitalne pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava u iznosu 381.250 kuna

2. Prihodi od Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (decentralizirana sredstva i izvorni prihodi
Zupanije) u iznosu 30.249.137 kuna, kako slijedi

— prihodi za financiranje rashoda poslovanja (popravci medicinske opreme, te¢ajevi za buduce
roditelje, doznaka za podmirenje obveza prema dobavlja¢ima) u iznosu 20.911.067 kuna

— prihodi za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine (dugotrajna imovina) u
iznosu od 9.338.070 kuna.

Ostvareni prihodi u 2016. godini odnose na:

1. Prihodi od Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije (decentralizirana sredstva i izvorni prihodi
Zupanije) u iznosu 11.831.032 kune, kako slijedi:

— prihodi za financiranje rashoda poslovanja (struéno usavrSavanje djelatnika) u iznosu 2.500
kuna

— prihodi za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine (dugotrajna imovina) u
iznosu od 3.946.182 kune,

— prihodi za financiranje izdataka za nefinancijsku imovinu (za kredit) u iznosu od 7.882.350
kuna.

Najznacajnije stavke rashoda su:

- Rashodi za zaposlene u iznosu od 119.140.864 kuna ¢ine 64,07% ukupnih rashoda u
2017. godini. Navedeni rashodi veéi su za 4,91 % u odnosu na prethodnu, 2016. godinu, kada su
iznosili 113.568.126 kuna. Povecanje proizlazi iz povecanja osnovice za 2% u tri navrata, veceg
broja zaposlenih u 2017. godini, te veéeg broja prekovremenih sati u 2017. godine u odnosu na
2016. godinu. Zbog povecanja osnovice na plaéi za sijeanj 2017. godine u visini 2% (prije
iznosila 5.108,84 kn, a od sije¢nja 5.211,02 kn), povecéanja osnovice za 2% na plaéi za kolovoz
2017. (sa 5.211,02 kn na 5.315,24 kn) i povecanja osnovice za 2% na placi za studeni (sa
5.315,24 na 5.421,54 kn) masa place se, u 2017. godini u odnosu na 2016. godinu, povecala za
2.850.000 kuna.

Na dan 31.12.2016. godine ukupni broj zaposlenih iznosio je 815 zaposlenih, a na dan
31.12.2017. godine iznosio je 836 zaposlenih. Radi se o razlici od 21 zaposlenih, $to financijski
iznosi 111.000 kuna.

Broj prekovremenih sati, 2016. godine, iznosio je 64.789,24 sati, Sto financijski iznosi
7.501.254 kuna (bruto iznos). U 2017. godini, broj prekovremeni sati iznosio je 66.667,60 sati,
§to financijski iznosi 8.150.531 kunu (bruto iznos). Vidljivo je poveanje za 1.878,36 sati,
odnosno financijsko povecanje u iznosu 649.277 kuna.



Takoder, povecanje navedenih rashoda proizlazi iz veéih izdataka za prijevoz zaposlenika
-u2017. godini iznosili su 3.048.226 kuna, a u 2016. godini iznosili su 2.351.466 kuna, odnosno
vedi su za 29,63% (696.760 kuna). Temeljem Nacela za primjenu ¢lanka 67. i Tumadenjima
Zajedni¢kog povjerenstva za tumalenje Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama i to na Zakljuécima broj 95/14 od 16. listopada 2014.g., 104/14
od 05. studenoga 2014.g., 113/14 od 11. prosinca 2014.g., 119/15 od 20. sije¢nja 2015.g.i 127/15
od 30. sijecnja 2015.g., potpisani su Sporazumi sa zaposlenicima o isplati razlike putnih troskova.
Naime, sukladno navedenim Tumacenjima Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i
namjeStenike u javnim sluZbama, te uvidom u obracun putnih troskova Referade obracuna placa,
onim zaposlenicima kojima je isplacivana naknadg troskova prijevoza na posao i s posla u obliku
0,75 kn/km, a temeljem navedenih Tumacenja imali su pravo na cijenu autobusne karte, ispla¢ena
je razlika izmedu ispladenog iznosa putnih tro$kova i iznosa putnih troskova sukladno
Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluZbenike i namjestenike u javnim sluZzbama (cijena
autobusne karte). Po toj osnovi, u 2017. godini, isplaceno je 462.147 kuna.

Mjesecni izdaci za prijevoz veci su u prosjeku za 45.000 kuna iz razloga $to se nakon
sklopljenih Sporazuma o isplati razlika putnih troskova, djelatnicima sa kojima su sklopljeni
sporazumi, isplacuju putni troskovi u visini autobusne karte (prije se isplacivala naknada u iznosu
0,75 kn po prijedenom kilometru, a udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrdivala
se prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba). Takoder po Temeljnom kolektivnom ugovoru
za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluZzbama (NN 128/2017), od 01.12.2017. godine,
zaposlenicima koji nemaju organizirani javni prijevoz od prebivalista odnosno boravista do
mjesta rada, isplacuje se naknada troskova prijevoza u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru
(prije 0,75 kn/km).

- Materijalni rashodi u iznosu od 54.216.972 kune ¢ine 29,15 % ukupnih rashoda u 2017. godini
i poveéani su u odnosu na 2016. godinu za 0,59 %, kada su iznosili 53.897.749 kuna.
Najznacajnija odstupanja biljezimo na sljedeé¢im stavkama:

— rashodi za lijekove - u 2017. godini iznosili su 14.478.018 kuna i veci su za 10,93% u
odnosu na 2016. godinu, kada su iznosili su 13.051.796 kuna. Razlog povecanja rashoda
za lijekove su veci rashodi za posebno skupe lijekove. U 2017. godini rashodi za posebno
skupe lijekove iznosili su 4.887.081 kunu, dok su u 2016. godini u istom razdoblju
iznosili 3.270.025 kuna (povecanje navedenih rashoda za 49,45% odnosno za 1.617.056
kuna),

— rashodi za potro$ni medicinski materijal — u 2017. godini iznosili su 19.466.483 kuna i
manyji su za 4,83%, u odnosu na 2016. godinu, kada su iznosili 20.455.099 kuna,

— rashodi za ZiveZne namirnice — u 2017. godini iznosili su 1.294.445 kuna i manji su za
16,40%, u odnosu na 2016. godinu, kada su iznosili 1.548.324 kune. Razlog smanjenja su
nize cijene namirnica, koje su ostvarene provodenjem postupaka objedinjene javne
nabave,

— rashodi za uredski materijal — u 2017. godini iznosili su 198.246 kuna i manji su za
7,45%, u odnosu na 2016. godinu, kada su iznosili 214.194 kune,

— rashodi za ostale razne materijale — u 2017. godini iznosili su 1.174.101 kunu i manji su
za 9,89%, u odnosu na 2016. godinu, kada su iznosili 1.302.997 kuna. Razlog smanjenja
su manji rashodi za pribor za ¢iScenje, pranje i dezinfekciju, tehni¢ki materijal i sitni
inventar,

— rashodi za utrodenu energiju - u 2017. godini iznosili su 4.303.085 kuna i manji su za
16,43% u odnosu na 2016. godinu, kada su iznosili 5.148.842 kune. Razlog smanjenja su
manji rashodi za plin, zbog niZih cijena plina, koje su ostvarene provodenjem postupaka



